AGGIORNAMENTO SULLA SITUAZIONE
ECONOMICA GENERALE

E ANDAMENTO DELLA COOPERATIVA
NEL 2025.




LUIGI DELPANNO

Amministratore Delegato

mail: ad@benow.show



MACRODATI ECONOMICI A CONFRONTO

valore della 4.815.641 € 5.700.555 € 6.281.711 € 6.457.967 €
produzione / Fatturato

diff. anno precedente. 18.37% 10.20% 2.80%
Ricavi delle vendite e 4.746.705 € 5.648.414 € 6.226.698 € 6.392.391 €
prestazioni

ﬁ:\:r“ate dilavoro da 21.783 24.663 25.121 27.947
Numero soci — 385 385 418



CORSI DI

SICUREZZA

2025

CORSO (2025)

Antincendio Livello 2 (Rischio Medio)

Antincendio Livello 3 (Rischio Alto)
Carrelli Elevatori

Carrelli Elevatori Telescopici
Corso Base + Aggiornamento
Corso Base Online Comp + Agg
Corso Base Rischio Alto + Agg
Corso Base Rischio Alto Agg Online
Lavori in Quota e DPI 32 Cat.

PES / PAV / PEI Agg Online

PLE

Preposto

Preposto Online Comp + Agg
Primo Soccorso

Trabattelli e Scale

Corso Funi Completo +

Corso RLS + Aggiornamento On-line

Visite Mediche in sede

Visite Mediche presso Eurolife

ORGANIZZATI
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CORSI DI
SICUREZZA
2026 IN
PROGRAMMA

CORSO / ATTIVITA

Antincendio Livello 2 (Rischio
Medio)

Antincendio Livello 3 (Rischio Alto)
Carrelli Elevatori
Carrelli Elevatori Telescopici

Corso Base + Aggiornamento in
sede

Corso Base Online Comp. + Agg.

Corso Base Rischio Alto + Agg.

Corso Base Rischio Alto Agg.
Online

Lavori in Quota e DPI 32 Cat.

PES / PAV / PEl - Aggiornamento
Online

N° DA ORGANIZZARE

10

Sempre disponibile

Sempre disponibile

Sempre disponibile

NOTE

Da valutare n. 3 esclusivi per soci
BeNow

Esclusivi per soci BeNow

Da valutare n. 2 esclusivi per soci
BeNow



CORSI DI

SICUREZZA
2026IN
PROGRAMMA

CORSO / ATTIVITA N° DA ORGANIZZARE
PES / PAV / PElI Completo in sede 1

dedicata

PLE 7

Preposto 4

Preposto Online Comp. + Agg. Dipende da nuova normativa
Primo Soccorso in sede 3

Trabattelli e Scale 2

Corso Funi Completo +
Aggiornamento

Corso Montaggio Strutture

dedicato
Corso RLS + Aggiornamento Online Sempre disponibile
Visite Mediche in sede 7

Visite Mediche presso Eurolife Sempre disponibili

NOTE

Da valutare interesse soci e
fattibilita

Esclusivi per soci BeNow

Esclusivi per soci BeNow

Da valutare interesse soci

Da valutare fattibilita



PRATICHE DI SICUREZZA 2025

Mese 2022 2023 2023di 2023% 2023 % 2024 2024di 2024 % 2024 % 2025 2025di  2025% 2025 %
Pratiche | Pratiche cui POS POS A.P. Pratiche  cui POS POS A.P. Pratiche  cui POS POS A.P.
Gennaio 22 19 6 32% 19 3 16% % 28 6 21% A47%
Febbraio 22 26 6 23% 37 6 16% A29% 61 15 25% 65%
Marzo 22 28 7 25% 33 9 27% 18% 47 10 215% A42%
Aprile 22 23 7 30% 49 17 35% 113% 35 10 29% -29%
Maggio 22 36 7 19% 52 12 23% 44% 72 21 29% 38%
Giugno 22 38 12 32% 44 19 43% 16% 59 20 34% 34%
Luglio 12 12 4 33% 9% 27 3 11% 125% 25 7 28% - 7%
Agosto 9 11 6 55% 225 10 5 50% - 9% 26 11 42% 160%
Settembre 39 45 9 20% 15% 47 10 21% % 65 16 25% 38%
Ottobre 23 38 4 11% 65% 62 7 11% 63% 62 17 27% %
Novembre 24 33 5 15% 38% 49 5 10% 48% 48 2 %6 - 2%
Dicembre 23 27 4 15% 17% 30 4 13% 11% 43 14 33% 43%
Totale 262 336 77 23% 287 459 100 227 37% 571 149 267 24%




COSTI SICUREZZA 2025 - PREVISIONE 2026

Consuntivo 2025

Previsione 2026 - Ipotesi A Previsione 2026 - Ipotesi B

Costo totale sicurezza 41570 86150 61030
Costo visite mediche 10100 10580 10580
Costo giornate lavoro 9500 39600 22000
Costo incarico RSPP + POS 6250 6000 6000
Costo docenze + spese corsi 12965 24400 17800
DPI + (.:ass:ette primo soccorso + imbraghi 2GS 5570 2650
+ revisioni

Numero soc1 partecipanti a1 corsi e socl 173 430 240

attesi ( 2026 )




Ipotesi A

COSTO NUMERO SOCI COSTO GIORNATE
DOCENZE PARTECIPANTI DI LAVORO
N.10 CORSI BASE+AGGIORNAMENTI 0] 130
N.3 0 4 SESSIONI DI CORSO PREPOSTO 4000 20
N.3 SESSIONI CORSO PRIMO SOCCORSO 2400 90
N.4 SESSIONI DEDICATE di CORSO ANTINCENDIO + 5000 50
AGGIORNAMENTO
INTEGRAZIONE da RISCHIO BASSO a RISCHIO ALTO
. . 8400 70
per circa 40 tecnici
N.50 0 90 CASSETTE DI PRIMO SOCCORSO 2070
21870 430 39600

COSTO TOTALE

61470

PREVISIONE 2026 - IPOTESI A - IPOTESI B

Ipotesi B

COSTO NUMERO SOCI COSTO GIORNATE DI
DOCENZE  PARTECIPANTI LAVORO
0 70
3000 50
2400 50
3000 30
4800 40
1150
14350 240 22000
36350



AGGIORNAMENTO SUI PROVVEDIMENTI
CONTENUTI NELLA FINANZIARIA LEGGE
DI BILANCIO 2026 (APPROVATA
DEFINITIVAMENTE DAL PARLAMENTO)
CHE RIGUARDANO DIRETTAMENTE IL
NOSTRO SETTORE.




FRANCO PAGNONI

nsigliere Cda




FINANZIARIA 2026

Legge n°199 del 30 .12. 2025 - Principali novita riguardanti i lavoratori dipendent

Scaglione di reddito aliquota 2025 aliquota 2026 note
Fino a 28.000 € 23% 23% Invariato
Da 28.001€ a50.000€ 35% 33% -2%
Oltre 50.000 € 413% 43% Invariato

Detassazione dei premi di produttivita

e Siriduce all’1% Paliquota dell’imposta sui premi di produttivita e sulle somme erogate nel 2026 e
2027 ai dipendenti a titolo di partecipazione agli utili di impresa.

e Siinnalza a 5.000 euro il limite di importo complessivo entro cui si applica la tassazione agevolata
(precedentemente fissato in 3000 euro).

e Proroga della riduzione del TRPEF su dividendi di azioni di lavoratori dipendenti.



Rinnovo CCNL

BeNow sottoscrivera nei primi mesi dell’anno corrente il rinnovo del CCNL

e Gli increment retributivi derivanti da rinnovi contrattuali avvenuti nel 2024, 2025 o nel corso

del 2026 saranno tassati con un'imposta sostitutiva del 5% per i redditi fino a 33.000 euro.

* Detassazione degli straordinari:
Nel 2026 entra in vigore un’agevolazione specifica per le seguenti indennita:
- per il lavoro notturno
- per il lavoro svolto nei giorni festivi

- per il lavoro svolto nei giorni di riposo settimanale

e L’imposta sostitutiva € del 15% entro un limite di 1.500 euro annui e si applica solo a chi nel

2025 ha percepito un reddito di lavoro dipendente fino a 40 mila euro lordi annui.



Modifiche al’'indennita di discontinuita

Requisiti di accesso all’indennita di discontinuita: domanda dal 15 gennaio al 30 aprile.
e almeno 51 giornate di contribuzione;
* non si computano le giornate gia riconosciute a titolo di:
e indennita di discontinuita (IDIS)
e indennita (ALAS)
e NASpL
 reddito imponibile IRPEF 2025 innalzato da 30.000 € a 35.000 €

e Perilavoratoridel cinema e dell’audiovisivo:
o almeno 15 giornate accreditate nell'anno precedente, oppure

o almeno 30 giornate complessive nei due anni precedenti



« Rinnovo ISEE 2026, necessario per beneficiare di assegno unico, bonus bollette, agevolazioni scolastiche e prestazioni sociali legate al
reddito. La riforma ISEE esclude la prima casa dal calcolo, innalzando la franchigia da 52.500 euro a 91.500 euro, con un’aggiunta di
2.500 euro per ciascun figlio convivente oltre il primo. Il patrimonio mobiliare computabile ai fini ISEE viene ampliato per includere

criptovalute, giacenze in valuta estera e rimesse tramite money transfer.

 Dal 1° gennaio 2026, tutti i lavoratori che inizieranno un nuovo rapporto di lavoro vedranno il proprio Trattamento di Fine Rapporto
(TFR) indirizzato automaticamente verso i fondi pensione, senza bisogno di compilare moduli o fare richieste esplicite ("'silenzio

assenso'') con la possibilita di opporsi a questo automatismo per mantenere il TFR secondo le modalita tradizionali.

BUONI PASTO ELETTRONICI

 La soglia di esenzione per i buoni pasto elettronici sale da 8€ a 10€ al giorno.

BONUS MAMME LAVORATRICI
o Il bonus mamme viene rafforzato: alle lavoratrici con almeno due figli spetta un contributo di 60 euro al mese,
fino a 720 euro annui. L'importo € esente da IRPEF e contributi ed € erogato dall'INPS su domanda.
o estensione del congedo parentale fino ai 14 anni dei figli;

o raddoppio dei giorni di congedo per malattia dei figli da 5 a 10 giorni annui.


https://www.pmi.it/tag/isee




