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2022 2023 2024 202�

Valore della
produ]ione / Fatturato 4.�15.�41 Ȝ 5.�00.555 Ȝ �.2�1.�11 Ȝ �.45�.��� Ȝ

diff. anno precedente. 18.37% 10.20% 2.80%

Ricavi delle vendite e
presta]ioni 4.�4�.�05 Ȝ 5.�4�.414 Ȝ �.22�.��� Ȝ �.3�2.3�1 Ȝ

Giornate di lavoro da
RM 21.��3 24.��3 25.121 2�.�4�

Numero soci ȃ 3�5 3�5 41�

MAC52DA7I EC212MICI A C21F52172



C2562 (2025) 25*A1Ζ==A7Ζ 1r 3A57ECΖ3A17Ζ

AQWLQceQdLR LLYeOOR 2 (RLVchLR MedLR) 5 12
AQWLQceQdLR LLYeOOR 3 (RLVchLR AOWR) 2 0
CaUUeOOL EOeYaWRUL 7 0
CaUUeOOL EOeYaWRUL TeOeVcRSLcL 7 0
CRUVR BaVe + AggLRUQaPeQWR 1 7
CRUVR BaVe OQOLQe CRPS + Agg Ȃ 68
CRUVR BaVe RLVchLR AOWR + Agg 7 3
CRUVR BaVe RLVchLR AOWR Agg OQOLQe Ȃ 0
LaYRUL LQ QXRWa e DPΖ 3l CaW. 6 7
PES / PAV / PEΖ Agg OQOLQe Ȃ 0
PLE 7 2
PUeSRVWR 1 12
PUeSRVWR OQOLQe CRPS + Agg Ȃ 1
PULPR SRccRUVR 4 55
TUabaWWeOOL e ScaOe 2 0
CRUVR FXQL CRPSOeWR + 1 3
CRUVR RLS + AggLRUQaPeQWR OQ-OLQe Ȃ 3
VLVLWe MedLche LQ Vede 9 150
VLVLWe MedLche SUeVVR EXUROLfe Ȃ 66

C256, D,
6,C85E==A
2025



CORSO / ATTΖVΖTÀ N° DA ORGANΖZZARE NOTE

AQWLQcHQdLR LLYHOOR 2 (RLVcKLR
MHdLR)

5
Da YaOXWaUH Q. 3 HVcOXVLYL SHU VRcL

BHNRZ

AQWLQcHQdLR LLYHOOR 3 (RLVcKLR AOWR) 2

CaUUHOOL EOHYaWRUL 7

CaUUHOOL EOHYaWRUL THOHVcRSLcL 7

CRUVR BaVH + AJJLRUQaPHQWR LQ
VHdH

10 EVcOXVLYL SHU VRcL BHNRZ

CRUVR BaVH OQOLQH CRPS. + AJJ. SHPSUH dLVSRQLbLOH

CRUVR BaVH RLVcKLR AOWR + AJJ. 7

CRUVR BaVH RLVcKLR AOWR AJJ.
OQOLQH

SHPSUH dLVSRQLbLOH

LaYRUL LQ QXRWa H DPΖ 3l CaW. 6
Da YaOXWaUH Q. 2 HVcOXVLYL SHU VRcL

BHNRZ

PES / PAV / PEΖ Ȃ AJJLRUQaPHQWR
OQOLQH

SHPSUH dLVSRQLbLOH

CORSI DI
SIC8RE==A
2026 IN 
PROGRAMMA



CORSO / ATTΖVΖTÀ N° DA ORGANΖZZARE NOTE

PES / PAV / PEΖ CRPSOeWR LQ Vede
dedLcaWa

1
Da YaOXWaUe LQWeUeVVe VRcL e

faWWLbLOLW¢

PLE 7

PUeSRVWR 4 EVcOXVLYL SeU VRcL BeNRZ

PUeSRVWR OQOLQe CRPS. + Agg. DLSeQde da QXRYa QRUPaWLYa

PULPR SRccRUVR LQ Vede 3 EVcOXVLYL SeU VRcL BeNRZ

TUabaWWeOOL e ScaOe 2

CRUVR FXQL CRPSOeWR +
AggLRUQaPeQWR

1 Da YaOXWaUe LQWeUeVVe VRcL

CRUVR MRQWaggLR SWUXWWXUe
dedLcaWR

1 Da YaOXWaUe faWWLbLOLW¢

CRUVR RLS + AggLRUQaPeQWR OQOLQe SePSUe dLVSRQLbLOe

VLVLWe MedLche LQ Vede 7

VLVLWe MedLche SUeVVR EXUROLfe SePSUe dLVSRQLbLOL

CORSI DI
SIC8RE==A
2026 IN 
PROGRAMMA



Mese
ɳɱɳɳ

Pratiche
ɳɱɳɴ

Pratiche
ɳɱɳɴ di
cui POS

ɳɱɳɴ %
POS

ɳɱɳɴ %
A.P.

ɳɱɳɵ
Pratiche

ɳɱɳɵ di
cui POS

ɳɱɳɵ %
POS

ɳɱɳɵ %
A.P.

ɳɱɳɶ
Pratiche

ɳɱɳɶ di
cui POS

ɳɱɳɶ %
POS

ɳɱɳɶ %
A.P.

Gennaio 22 1F 6 32l 1F 3 16l 0l 2E 6 21l 47l

Febbraio 22 26 6 23l 37 6 16l 42l 61 15 25l 65l

Marzo 22 2E 7 25l 33 F 27l 1El 47 10 21l 42l

Aprile 22 23 7 30l 4F 17 35l 113l 35 10 2Fl I2Fl

Maggio 22 36 7 1Fl 52 12 23l 44l 72 21 2Fl 3El

Giugno 22 3E 12 32l 44 1F 43l 16l 5F 20 34l 34l

Luglio 12 12 4 33l 0l 27 3 11l 125l 25 7 2El I7l

Agosto F 11 6 55l 22l 10 5 50l IFl 26 11 42l 160l

Settembre 3F 45 F 20l 15l 47 10 21l 4l 65 16 25l 3El

Ottobre 23 3E 4 11l 65l 62 7 11l 63l 62 17 27l 0l

Novembre 24 33 5 15l 3El 4F 5 10l 4El 4E 2 4l I2l

Dicembre 23 27 4 15l 17l 30 4 13l 11l 43 14 33l 43l

TRWale 262 336 77 23l 2El 459 100 22l 37l 571 14F 26l 24l

PRATICHE DI SICUREZZA 2025



ConsuntiYo ɳɱɳɶ PreYisione ɳɱɳɷ - Ipotesi A PreYisione ɳɱɳɷ - Ipotesi B 

Costo totale sicurezza 41570 86150 61030

Costo visite mediche 10100 105E0 105E0

Costo giornate lavoro F500 3F600 22000

Costo incarico RSPP + POS 6250 6000 6000

Costo docenze + spese corsi 12F65 24400 17E00

DPI + cassette primo soccorso + imbraghi
+ revisioni 2755 5570 4650

Numero soci partecipanti ai corsi e soci
attesi ( ɳ0ɳɷ ) 173 430 240

COSTI SIC8RE==A 2025 - PRE9ISIONE 2026 



IpoWeVi A IpoWeVi B
COSTO

DOCEN=E
NUMERO SOCI
PARTECIPANTI

COSTO GIORNATE
DI LA9ORO

COSTO
DOCEN=E

NUMERO SOCI
PARTECIPANTI

COSTO GIORNATE DI
LA9ORO

N.10 CORSI BASE+AGGIORNAMENTI 0 130 0 70

N.ɴ o ɵ SESSIONI DI CORSO PREPOSTO 4000 F0 3000 50

N.ɴ SESSIONI CORSO PRIMO SOCCORSO 2400 F0 2400 50

N.ɵ SESSIONI DEDICATE di CORSO ANTINCENDIO +
AGGIORNAMENTO 5000 50 3000 30

INTEGRAZIONE da RISCHIO BASSO a RISCHIO ALTO
per circa ɵ0 tecnici 8400 70 4800 40

N.ɶ0 o ɺ0 CASSETTE DI PRIMO SOCCORSO 2070 1150

21E70 430 3F600 14350 240 22000

COSTO TOTALE 61470 36350

PREVISIONE 2026 - IPOTESI A - IPOTESI B



AGGI251A0E172 68I 35299EDI0E17I
C217E187I 1E//A FI1A1=IA5IA /EGGE
DI BI/A1CI2 2026 (A33529A7A
DEFI1I7I9A0E17E DA/ 3A5/A0E172)
CHE 5IG8A5DA12 DI5E77A0E17E I/
126752 6E7725E.



F5ANCO 3AGNONI
CRQViglieUe Cda



ScagOiRQe di UeddiWR aliquota 2025 aliquota 2026 note

Fino a ĖĜƣ000 ǥ Ėėȃ Ėėȃ Invariato

Da ĖĜƣ001 ǥ a ę0ƣ000 ǥ ėęȃ 33ȃ -2ȃ

Oltre ę0ƣ000 ǥ Ęėȃ Ęėȃ Invariato

Si riduce all’1% l’aliquota dell’imposta sui premi di produttività e sulle somme erogate nel 2026 e

2027 ai dipendenti a titolo di partecipazione agli utili di impresa. 

Si innalza a ɶ.000 euro il limite di importo complessivo entro cui si applica la tassazione agevolata 

        (precedentemente fissato in 3000 euro)�

Proroga della riduzione dell’IRPEF su dividendi di azioni di lavoratori dipendenti. 

FINANZIARIA ɳɱɳɷ
Legge n°1ɺɺ del 30 .12. 202ɶ - Principali novità riguardanti i lavoratori dipendenti

DeWaVVa]ione dei pUemi di pUodXWWiYiWj



Gli incremenWi reWribXWiYi deriYanWi da rinnoYi conWraWWXali avvenuti nel 2024, 2025 o nel corso

del 2026 saranno tassati con un'imposta sostitutiva del 5% per i redditi fino a 33.000 euro. 

DeWaVVa]ione degli VWraordinari: 

Nel 2026 entra in vigore un’agevolazione specifica per le seguenti indennità:

- per il lavoro notturno 

- per il lavoro svolto nei giorni festivi 

- per il lavoro svolto nei giorni di riposo settimanale 

L’imposta sostitutiva è del 15% entro un limite di 1.500 euro annui e si applica solo a chi nel

2025 ha percepito un reddito di lavoro dipendente fino a 40 mila euro lordi annui. 

RinnoYo CCNL
BeNow sottoscriverà nei primi mesi dell’anno corrente il rinnovo del CCNL



ReTXiViWi di acceVVo all¶indenniWj di diVconWinXiWj: domanda dal ɲɶ gennaio al ɴɱ apUile.  

almeno ɶɲ gioUnaWe di contribX]ione; 

* non Vi compXWano le giornate gij riconosciXte a titolo di: 

indennitj di discontinXitj (IDIS) 

indennitj (ALAS) 

NASpI.   

reddito imponibile IRPEF ɳɱɳɶ  innal]ato da ɴɱ.ɱɱɱ ¼ a ɴɶ.ɱɱɱ ¼  

PeU i laYoUaWoUi del cinema e dell¶aXdioYiViYo: 

almeno ɲɶ giornate accreditate nell¶anno precedente, oppXre 

almeno ɴɱ giornate complessiYe nei dXe anni precedenti

Modifiche all¶indennità di discontinuità



Rinnovo ISEE ɳɱɳɷ, necessario per beneficiare di assegno unico, ERQXV EROOHWWH, agevola]ioni scolastiche e presta]ioni sociali legate al

reddito. La riforma ISEE eVcOXde la prima casa dal calcolo, innal]ando la franchigia da ɶɳ.ɶɱɱ euro a ɺɲ.ɶɱɱ euro, con un¶aggiunta di

ɳ.ɶɱɱ euro per ciascun figlio convivente oltre il primo. Il patrimonio mobiliare computabile ai fini ISEE viene ampliato per includere

criptovalute, giacen]e in valuta estera e rimesse tramite mone\ transfer.

Dal ɲ� gennaio ɳɱɳɷ, tutti i lavoratori che ini]ieranno un nuovo rapporto di lavoro vedranno il proprio Trattamento di Fine Rapporto

(TFR) indiri]]ato automaticamente verso i fondi pensione, sen]a bisogno di compilare moduli o fare richieste esplicite ("silen]io

assenso") con la possibilitj di opporsi a questo automatismo per mantenere il TFR secondo le modalitj tradi]ionali.

BUONI PASTO ELETTRONICI

La soglia di esen]ione per i buoni pasto elettronici sale da ɹ¼ a ɲɱ¼ al giorno.

BONUS MAMME LA9ORATRICI

Il bonus mamme viene raffor]ato: alle lavoratrici con almeno due figli spetta un contributo di ɷɱ euro al mese, 

fino a ɸɳɱ euro annui. L¶importo q esente da IRPEF e contributi ed q erogato dall¶INPS su domanda.

 estensione del congedo parentale fino ai ɲɵ anni dei figli;

raddoppio dei giorni di congedo per malattia dei figli da ɶ a ɲɱ giorni annui.

https://www.pmi.it/tag/isee


THANK
YOU


