
SANITÀ
NON PROFIT

L’esperienza al servizio 
della cooperazione sociale



Assolvere all’obbligo contrattuale relativo all’assistenza sanitaria inte-
grativa, con la Società nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo - ETS 
è estremamente semplice.

Grazie all’esperienza acquisita sul campo, CesarePozzo è attiva da 
oltre dieci anni nella creazione e successiva gestione di fondi sanita-
ri integrativi appositamente pensati per venire incontro alle esigenze 
della cooperazione e dell’impresa sociale.

Il rinnovo del CCNL relativo alla Cooperazione Sociale, avvenuto il 26 
gennaio 2024, è un passaggio molto importante non solo per gli im-
patti economici e sociali che genera, ma anche perché crea un impor-
tante riconoscimento per il lavoro del sistema cooperativo, risultato di 
un confronto tra le parti sociali.

Tra le prestazioni erogate da CesarePozzo per il benessere dei lavo-
ratori:
•	 ricovero con intervento chirurgico
•	 spese sanitarie per ricovero con intervento chirurgico
•	 esami di Alta diagnostica e di Alta specializzazione
•	 visite specialistiche
•	 ticket per esami diagnostici, di laboratorio e di pronto soccorso
•	 terapie riabilitative e conservative a seguito di infortunio
•	 prestazioni odontoiatriche a seguito di infortunio
•	 rimborso totale del ticket senza franchigia per esami 

e visite per maternità e gravidanza
•	 prestazioni socio-assistenziali e sanitarie (compresa 

l’invalidità temporanea)
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COOPERATIVE
SOCIALI

PER LE

ATTIVAZIONE
Per attivare l’accordo mutualistico 
tra cooperativa sociale e la So-
cietà nazionale di mutuo soccorso 
Cesare Pozzo - ETS serve ricevere:
•	 scelta della modalità di versa-

mento dei contributi associativi 
(trimestrale/semestrale/annuale)

•	 scelta della data di decorrenza 
dell’accordo

•	 visura CCIAA

n



Su una platea di circa quattrocentomila lavoratori, oltre trentamila ve-
dono la propria posizione di beneficiari gestita dalla S.N.M.S. Cesare 
Pozzo – Ets.

La S.N.M.S. Cesare Pozzo – Ets ha voluto introdurre importanti miglio-
rie in termini di aumenti di massimali, contenimento delle franchigie e 
molto altro in risposta al rinnovo del CCNL.

ALTA DIAGNOSTICA STRUMENTALE 
E ALTA SPECIALIZZAZIONE
Un  maggiore sostegno economico nelle spese mediche 
più impattanti

 
•	 100% del ticket
•	 100% della spesa presso le strutture convenzionate in forma diretta 

con un costo di 35 euro, e non più 40 euro, per esame a carico del 
socio.

•	 80% della spesa sostenuta in regime privato o intramurale, (con un 
minimo non rimborsabile di 60 euro per esame)

VISITE SPECIALISTICHE
•	 50% della spesa per visite in regime privato o intramurale con un 

massimo sussidiabile di 40 euro per visita.

I sussidi relativi all’area specialistica vengono rimborsati fino a un 
massimo di 7.000 euro annui (e non più 3.000 euro)

E IL RINNOVO 
DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO
DELLA COOPERAZIONE 

SOCIALE

S.N.M.S. CESARE POZZO – ETS 



AREA TERAPIE RIABILITATIVE E CONSERVATIVE
•	 TERAPIE RIABILITATIVE E CONSERVATIVE a seguito infortunio -> 

fino a un massimo di 600 euro nell’anno solare per infortunio (e non 
più 500 euro)

•	 PRESTAZIONI DI ASSISTENZA ODONTOIATRICA, a seguito di in-
fortunio 100% della spesa con un minimo non indennizzabile di 80 
euro per ogni fattura

•	 AREA MATERNITÀ E GRAVIDANZA: fino a un massimo di 900 euro 
per gravidanza. IMPORTANTE NOVITÀ INTRODOTTA: rimborso 
per l’ accompagnamento alla procreazione (e non più 300 euro)

PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE ASSISTENZIALI
(solo per l’invalidità temporanea) 

Per interventi non sanitari a domicilio: 100% del ticket fino a un mas-
simo di 2.000 euro annui (e non più 1.000 euro)

NOVITÀ AREA OCULISTICA
LENTI
100% della spesa fino a un massimo di € 50 per ogni coppia di lenti 

per occhiali oppure per ogni coppia di lenti a contatto. (Il rimborso vie-
ne concesso solo a seguito di prescrizione e cambio visus.  Non sono 
rimborsabili le lenti usa e getta e la montatura).

INTERVENTO CORRETTIVO LASER A ECCIMERI
80% del documento fiscale fino a un massimo di 900 euro



VANTAGGI ESCLUSIVI

•	 COPERTURA LTC
Una speciale copertura dedicata al rischio di non autosufficienza: 
per garantire una valida qualità della vita anche in situazioni di diffi-
coltà.

•	 CESARE POZZO CARING

• PRESTAZIONE DI ASSISTENZA MEDICA
Consulenza medica o video-consulto e second option medico spe-
cialista in seguito a infortunio ed in caso di non autosufficienza.

• SERVIZIO DI TUTORING E COUNSELING
In caso di situazioni di fragilità e non autosufficienza, tutoring assi-
stenziale, analisi del bisogno e consulenza per redazione piano di 
assistenza individuale. Inoltre, servizi di counseling con supporto e 
chiarimenti utili per le pratiche relativa alla non autosufficienza, oltre 
alla possibilità di consulenza a domicilio. Infine in particolari casi di 
necessità, sono previsti servizi di residenzialità protetta e accesso al 
network per ottenre servizi di assistenza con tariffe agevolat.

• ACCESSO ALLA PIATTAFORMA SCONTISTICA
In caso di necessità per problemi di non autosufficienza, sono dispo-
nibili sconti per l’acquisto di materiali specifici.  

VANTAGGI ESCLUSIVI



INFO GESTIONALI

•	 TESSERAMENTO
Invio tessera associativa e credenziali a domicilio
per area web e APP.

•	 ESTENSIONE PER I FAMIGLIARI
È possibile richiederle per il coniuge/convivente more uxorio e i fi-
gli, con quote aggiuntive a carico del lavoratore, deducibili dai red-
diti (Impresa Sociale 120 coniuge/figli).

•	 TEMPI PER RICHIEDERE UN RIMBORSO
Il socio ha tempo 365 giorni dalla data del singolo documento di 
spesa

•	 TEMPI DI LIQUIDAZIONE
Pratiche presentate via web: circa 30/45 giorni. Pratiche inoltrate per 
posta: circa 60 giorni.

•	 VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI
Nessuna penale in caso di ritardo nei versamenti dei contributi.

•	 GESTIONE MUTUALISTICA DEL FONDO
L’andamento tecnico positivo del Fondo sanitario permette l’incre-
mento di prestazioni per i lavoratori senza alcun costo aggiuntivo 
per le cooperative sociali.

OPPORTUNITÀ E SERVIZI

•	 STRUTTURE CONVENZIONATE
In aggiunta a quanto previsto nel fondo sanitario attivato, al benefi-
ciario è riservato anche un tariffario agevolato per prestazioni sani-
tarie effettuate presso centri convenzionati, in special modo quelli 
gestiti da reti di cooperative sociali in ambito sanitario e socio-assi-
stenziale.

•	 ASSISTENZA
La Società nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo - ETS è dispo-
nibile per incontri periodici con i lavoratori presso la sede dell’ente 
per favorire la conoscenza del piano sanitario e facilitare le richieste 
di sussidi, in aggiunta alla presenza di sedi e sportelli regionali a di-
sposizione dei beneficiari.

•	 FONDI SANITARI PER ALTRI CCNL
La Società nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo - ETS gestisce 
anche fondi sanitari di riferimento per altri CCNL e per gli Ammini-
stratori, anche in modo congiunto, gestendo mensilmente le varia-
zioni di organico dell’ente.

•	 WELFARE AZIENDALE
Per un servizio a 360 gradi in tema di welfare, la S.N.M.S. Cesare Poz-
zo - ETS ha anche costituito l’impresa sociale Welf@reIN che offre 
tutto il necessario per lo sviluppo del welfare aziendale: consulenza 
nella progettazione, gestione degli aspetti operativi e fiscali, piatta-
forma internet per la fruizione de iservizi di welfare da parte dei la-
voratori.



La Società nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo - 
ETS, con l’esperienza accumulata in oltre 145 anni di storia, 
è fra le più grandi realtà italiane che operano nel campo 
della mutualità integrativa volontaria.
La Società è al servizio degli enti del terzo settore per ot-
temperare agli obblighi contrattuali di categoria e per for-
nire migliorie e servizi ulteriori per il bene di imprese e 
lavoratori

SOCIETÀ NAZIONALE DI MUTUO SOCCORSO CESARE POZZO-ETS
Via San Gregorio 46/48 • 20124 Milano
C.F. 80074030158 • Tel. 02.97371001
infocenter@mutuacesarepozzo.it
www.mutuacesarepozzo.org

CERCA LA TUA SEDE REGIONALE PIÙ VICINA

MUTUA.
La tua salute dal 1877
CESARE POZZO
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