
 

 

 

    

 

Verbale Assemblea dei  Soci  in seconda convocazione  

 

L'anno duemila ventiquattro il giorno quindici del mese di maggio, alle ore  20,30 presso la sede 
sociale in Brescia viale Italia n. 26 si riunisce l’assemblea dei soci della società BENOW Scpa in 
seconda convocazione. 

Assume la presidenza dell’assemblea a norma dello Statuto, il presidente del C.d.A. Francesco 
Pagnoni il quale, dopo aver proceduto a controllare l'identità e la legittimazione degli intervenuti in 
modo da poter dichiarare che la riunione costituitasi è una regolare assemblea atta a deliberare 
sugli argomenti posti all'ordine del giorno, fa constare e dà atto: 

- che la presente assemblea è stata regolarmente convocata ai sensi di Statuto con avviso 
contenente le materie da trattare comunicato ai soggetti cui per legge o per statuto è riservato il 
diritto di intervento all'assemblea, con mezzi che garantiscono la prova dell'avvenuto ricevimento 
nei termini di legge; 

- che l'assemblea di 1^ convocazione indetta per il giorno 29 aprile 2024 alle ore 23,55 minuti è 
andata deserta causa la mancanza della maggioranza legale dei soci  e che nell'avviso di 
convocazione suddetto venne indicato questo giorno ed ora per l'assemblea di 2^ convocazione 
qualora la prima fosse andata deserta; 

- che è consentito dallo statuto prendere parte all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione 
o audio/video-conferenza; 

- che sono intervenuti n. ro   diciannove  soci personalmente,  n. ro  nove soci per delega conferita 
ad altro socio e n. ro tredici soci mediante collegamento in audio e videoconferenza, per un totale 
di n.ro  quarantuno  soci tutti aventi diritto di voto, come risulta dall'elenco in calce alla presente 
delibera che si conserva agli atti sociali; 

- che i suddetti soci sono iscritti nel libro soci da oltre 90 giorni precedenti la presente assemblea; 
 
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti di persona  i membri signori: Pagnoni 
Francesco  quale Presidente del Consiglio di Amministrazione, Delpanno Luigi vice presidente  ed 
consiglieri Borsi Simone; Comincini Massimiliano; Castagnetti Andrea, Tomasoni Mirko;  
Assenti giustificati i consiglieri Tagliola Marco, Rovida Elisa, Benedetti David; 

- che sono intervenuti  presenti di persona i membri effettivi in carica del COLLEGIO SINDACALE  
Dr. Falsina Fabrizio, quale Presidente – Dr. Donati Aldo e Dr. Nolli Andrea, quali sindaci effettivi; 
 
- che i soggetti che partecipano alla presente assemblea per mezzo del sistema di comunicazione 
in audio/video-conferenza, sono stati identificati ed hanno confermato di poter liberamente ed 
adeguatamente interagire nella riunione in tempo reale e di poter visionare, ricevere ed inviare 
documenti; 
 
- che è consentito al Presidente dell'assemblea accertare identità e legittimazione dei partecipanti, 
constatare e proclamare i risultati delle votazioni ed al soggetto verbalizzante percepire gli eventi 
oggetto di verbalizzazione; 
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- che ai sensi dello statuto sociale  l'assemblea ordinaria in seconda convocazione è regolarmente 
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto di voto; 
 
                                 dichiara 
 

l'assemblea stessa validamente costituita in forma ordinaria in seconda convocazione e quindi 
idonea per deliberare su quanto posto all'ordine del giorno, sul quale dichiara aperta la discussione, 
dopo avere chiamato a fungere da segretario il  consigliere Mirko Tomasoni. 

 

ORDINE DEL GIORNO: 

 

[1] Lettura ed approvazione verbale precedente seduta assemblea del 22 gen 2024 

Il presidente fa dar lettura del verbale dell’assemblea dei soci tenutasi il 22 gen 2024 con la quale 
si è proceduto alla nomina del collegio sindacale, con alcun comunicazioni ed informazioni 
aggiuntive.  
Non essendovi richieste di chiarimenti od integrazione, l’assemblea unanime prende atto ed 
approva. 

 
[2] Bilancio 2023  
 
|_|Relazione del Revisore Legale dei Conti  al Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023 e del 
Collegio                                                sindacale; 
 
|_|Approvazione del Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023, composto da Stato Patrimoniale,  
Conto  Economico e Nota integrativa contenente le informazioni sulla gestione;  
 
|_|Deliberazioni conseguenti; 
 
(=) Il Presidente invita il responsabile dell’ufficio amministrativo  Paolo Ballardini a dare lettura della 
relazione del revisore legale dei conti dr. Carlo Redona. Tale relazione  esprime una valutazione 
positiva in quanto il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione patrimoniale e finanziaria della società al 31.12.2023, del risultato economico e dei flussi 
di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i 
criteri di redazione. 
 
Il Dr. Falsina Fabrizio  Presidente del collegio sindacale dà  lettura della relazione del collegio 
sindacale che riporta di avere vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei 
principi di corretta” amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento. Il collegio 
segnala inoltre di avere  partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni del consiglio di 
amministrazione concludendo infine che  sulla base delle informazioni disponibili, non vi sono vi 
sono  particolari da segnalare. 
 
Non essendoci richieste di chiarimenti da parte dei soci, l’assemblea  prende atto delle relazioni 
rispettivamente del revisore legale dei conti e del collegio sindacale,  per passare all’esame del 
BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023 redatto in forma abbreviata ai sensi dell’art. 2435 bis 
- 1° comma c.c., composto da “stato patrimoniale” dal “conto economico” che viene sempre illustrato 
dal  responsabile area amministrativa  Paolo Ballardini. 
Il bilancio al 31/12/2023 completo della nota integrativa integralmente  trascritto nel libro inventari 
della società -  viene così riassunto nelle sue risultanze finali:. 



 



 



Il presidente integra l’intervento evidenziando gli aspetti più rilevanti della “nota integrativa redatta 
dal CDA contenente le informazioni sulla gestione”. 

Il presidente evidenzia come il Bilancio chiuso al 31/12/2023 sia stato redatto adottando il 
presupposto della continuità aziendale e che il Consiglio di Amministrazione procederà ad 
attentamente monitorare nel corso dell’esercizio 2024 l’andamento della gestione,  adottando 
prontamente tutte le misure necessarie atte a consolidare l’andamento dei ricavi, a monitorare 
l’andamento del settore di appartenenza, a definire le politiche di investimento e le politiche sul 
personale, l’andamento reddituale atteso, nonché le politiche sul capitale circolante con riferimento 
alla regolarità dei flussi finanziari  (incassi/pagamenti, assorbimento del magazzino).  

Gli Amministratori, tenendo conto della solidità patrimoniale e finanziaria delle società ed alla luce 
delle informazioni in loro possesso, ritengono di poter adempiere agli impegni assunti e di garantire 
la continuità aziendale.  

Il Presidente evidenzia inoltre come il risultato dell’esercizio che porta ad  un utile netto di € 14.122 
sia un dato più che soddisfacente anche se non si è potuto destinare, a differenza di quanto 
effettuato per l’esercizio 2022,  parte di detto risultato a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori. 

Durante la discussione vengono fornite ulteriori informazioni dettagliate nel merito di alcune poste 
di bilancio. Emergendo alla fine   unanime soddisfazione  per il risultato conseguito, il presidente dà 
lettura della proposta conclusiva  del CDA relativa alla destinazione dell’utile, che così viene 
esposta: 

di destinare l'utile netto di esercizio pari a € 14.122,00, come segue: 
 
- Una quota del 3% dell'utile netto pari a € 423,66 da destinarsi al fondo mutualistico per la 
promozione e lo sviluppo della cooperazione in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 8 e 11 
della legge n° 59 del 31/01/92; 
 
- una quota del 30% dell'utile netto pari a € 4.236,60 alla riserva legale indivisibile tra i Soci, secondo 
quanto previsto dalle disposizioni statutarie della Cooperativa ed anche ai fini ed agli effetti dell'art. 
12 del D.P.R. 16.12.1977 n° 904; 
 
- la restante quota dell'utile netto pari a € 9.461,74 alla riserva legale indivisibile tra i Soci, secondo 
quanto previsto dalle disposizioni statutarie della Cooperativa ed anche ai fini ed agli effetti dell'art. 
12 del D.P.R. 16.12.1977 n° 904. 
 
Concluso il dibattito, l’assemblea, dopo prova e contro prova, con votazione unanime approva il 
bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 nei documenti che lo compongono, nonchè la 
destinazione dell’utile netto di esercizio così come proposto dal consiglio di amministrazione. 

L’Assemblea prende inoltre atto, come riferito dal Presidente, che dal verbale della  Revisione 
effettuata in data 20 febbraio 2024, ai sensi del Dlgs. n. 220/2002 per il biennio 2023/2024,  da parte 
dell’incaricato dall’organismo di vigilanza preposto  Confcooperative Lombardia è confermato il 
possesso del requisito di mutualità prevalente della cooperativa. La Revisione   ha lo scopo di  
verificare la natura mutualistica della Cooperativa, con particolare riferimento alla effettività della 
base sociale e dello scambio mutualistico tra socio e Cooperativa.  

 <3> Regolamento di lavoro L.142/2001 . 

Il presidente rammenta che l’assemblea dei soci   del 10 dic 2003 ebbe ad adottare  il 
REGOLAMENTO DI LAVORO previsto  dalla legge 3 aprile 2001, n. 142 – per disciplinare 
l’organizzazione del lavoro dei soci ai fini del raggiungimento degli scopi sociali della cooperativa 
nella legalità, in sicurezza e con dignità. 
 



In particolare ricorda che  esso definisce e disciplina le modalità di svolgimento del rapporto di lavoro 
che si viene ad instaurare in conseguenza ed in relazione al rapporto associativo. Nel corso di ormai 
oltre venti anni  dalla sua adozione  il regolamento ha subìto parecchie integrazioni ed adeguamenti, 
alcuni dei quali non strettamente attinenti alle previsioni della citata L. 142/2001.  
Viste anche nel merito le conclusioni-suggerimento   del Servizio Revisione di Confcooperative 
Brescia  20Feb2024- propone all’assemblea di raccogliere e coordinare le varie integrazioni 
succedutesi negli anni in un TESTO UNICO aggiornato che va a sostituire quello vigente, stralciando 
quelle norme non strettamente connesse alle previsioni della citata L. 142/2001 che rimangono in 
vigore in distinti regolamenti a sé stanti. 
 
Dal dibattito emerge unanime condivisione sull’ opportunità sopra illustrata anche perché non va a 
modificare quello in vigore. 
 
Messa ai voti la proposta, con voto unanime l’assemblea approva ed adotta il nuovo TESTO UNICO 
DEL REGOLAMENTO L. 142/2002 composto da 17 articoli , che viene allegato alla presente quale 
parte integrante dell’atto,  e che va a sostituire  l’originale che viene testè abrogato.   Il medesimo 
sarà trasmesso alla DTL nei termini di legge. 
 

<4> Nomina RLS per cessato triennio  

IL DLgs 81/08 prevede che i lavoratori eleggano il rappresentante dei medesimi  per quanto 
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro. La norma fissa il numero minimo 
dei rappresentanti a seconda delle dimensioni aziendali (un RLS per aziende fino a 200 lavoratori, 
tre per le aziende da 201 a 1000 lavoratori) ;  gli stessi durano in carica per tre anni.  

Poiché sono  in scadenza,  il vice presidente Delpanno informa che dalle informazioni raccolte , i 
soci lavoratori   Massimiliano Marchi e Fabrizio Cuccato sono disponibili ad essere riconfermati nel 
ruolo di RLS . Poiché egli stesso non può continuare a ricoprire tale ruolo sino ad ora ricoperto, ha 
trovato la disponibilità a surrogarlo di Mirko Tomasoni.  

Dalla breve discussione emerge la volontà  di procedere alla nomina dei suddetti TRE soci lavoratori 
a rivestire il ruolo di RLS.  

Messa in votazione la proposta, l’assemblea -con voto unanime  - delibera di nominare per il 
prossimo triennio i soci lavoratori MASSIMILIANO MARCHI – FRABRIZIO CUCCATO – MIRKO 
TOMASONI  rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza -RSL- di questa azienda. 
I medesimi hanno dichiarato la propria disponibilità ad accettare la carica. 

Si dà atto che il d. Lgs. n. 81/2008, in ogni caso, non prevede sanzioni amministrative o penali a 
carico del RLS in quanto la responsabilità decisionale in materia di salute e sicurezza dei lavoratori 
spetta in ultima istanza al datore di lavoro. 

<5> DLgs 81/2008 : Aggiornamento ed adeguamento norme di sicurezza e tutela sui luoghi 
di lavoro 

Il vice presidente Luigi Delpanno , quale incaricato per la sicurezza dlgs 81/2008 , ricorda l’impegno 
della cooperativa sui vari adempimenti connessi alla materia in  questione ed in particolare modo 
sulla formazione ed il costante aggiornamento  fatto attraverso specifici corsi che regolarmente 
vengono calendarizzati durante l’anno. 

 Aggiorna altresì sull’attività rivolta all’acquisizione di nuove commesse che incidono positivamente 
sul fatturato dell’azienda. L’assemblea ne prende atto .   

<6> Nomina della rappresentanza sindacale aziendale  



Secondo gli accordi sindacali sanciti nel CCNL applicato in Benow, vengono costituite in azienda  le 
rappresentanze sindacali  RSU\RSA ; i rappresentanti delle stesse durano in carica TRE anni.  
Essendo in scadenza i TRE componenti in carica, si rende necessario procedere alla loro elezione. 

E’ pervenuta la proposta di SLC-cgil per Lorenzo Bicci e da FISTEL-cisl per Alessia Bettinzoli. 
A seguito di breve consultazione, l’assemblea  indica in Mirko Tomasoni il terzo componente. 
 

Dopo di che l’assemblea unanime  -con 1 voto di astensione (L.Bicci) – nomina la rappresentanza 
sindacale dell’azienda per il prossimo triennio nei soci lavoratori  LORENZO BICCI, ALESSIA 
BETTINZOLI, MIRKO TOMASONI; i medesimi dichiarano di accettare la nomina. 

 <7>  Regolamento elettorale; integrazioni -variazioni 

Poiché con l’assemblea di approvazione del bilancio 2023 testé  deliberato scade il mandato 
triennale attribuito al CDA, l’assemblea deve procedere alla nomina del nuovo organo 
amministrativo. La cooperativa  ha adottato nel merito un regolamento elettorale  che, sulla base 
della precedente esperienza.  si ritiene dover adeguare. 

Viene perciò illustrata dal presidente la proposta di regolamento elettorale già  distribuita ai soci 
concomitante  l’ avviso di convocazione dell’assemblea; il presidente fa presente  che trattasi di 
proposta del CDA e quindi modificabile ed integrabile dall’assemblea medesima.  

Viene previsto, tra l’altro, che i soci che intendono candidarsi devono manifestare la loro volontà 
almeno 45 giorni prima dell’assemblea di nomina del CDA, che i candidati devono avere specifici 
requisiti, e che i medesimi saranno convocati per presentare e condividere un programma  per il 
prossimo triennio, prevedendo anche la possibilità che si aggreghino in distinte liste. 

Dalla discussione emerge una sommaria condivisione della proposta del CDA, compreso il 
suggerimento del socio  S. Provezza  che chiede di introdurre tra i requisiti una congrua anzianità 
di iscrizione alla cooperativa e con una attiva partecipazione all’attività sociale. Il presidente riferisce 
che sono elementi da tenere in considerazione e che nel merito se ne occuperà il CDA . 

Conclusa la discussione e posto ai voti il regolamento , l’assemblea unanime - con l’astensione del 
socio  S. Provezza – approva il Regolamento Elettorale in oggetto. 

<8>  Rinnovo CDA per trascorso triennio;  determina compensi amministratori 

[*] Prende la parola il vice presidente L.Delpanno per richiamare che il mandato triennale conferito 
al consiglio in carica è giunto a scadenza con l’assemblea di approvazione del bilancio avvenuto in 
questa seduta  e occorre pertanto procedere al suo rinnovo, seguendo i criteri del REGOLAMENTO 
ELETTORALE appena deliberato dall’assemblea. 
 
Poiché detto  regolamento prevede che vi sia un congruo lasso di tempo, prima della convocazione 
dell’assemblea di elezione, per consentire di raccogliere le candidature dei soci ed altresì 
permettere nel frattempo un confronto fra i candidati medesimi, il CDA ritiene di formulare 
all’assemblea la proposta di  rinviare ad una  prossima assemblea la nomina del nuovo consiglio di 
amministrazione. 
 
Chiusa la illustrazione delle proposte , segue una breve discussione  da cui non emergono pareri 
discordanti alla proposta del CDA che pertanto viene messa ai voti. 

L’assemblea, unanime, delibera  di rinviare la nomina del consiglio di amministrazione ad una 
successiva  assemblea da convocarsi, come da proposta del CDA. 

[**] Quanto alla misura dei compensi ed indennità da corrispondere ai nuovi amministratori, il vice 
presidente espone la proposta del CDA uscente, così dettagliata: 



(a). fissare l’ indennità di carica  al presidente in €uro 1.500 mensili lordi ed al vice presidente €uro 
1.000 lordi mensili, riconoscendo agli stessi il Trattamento di Fine Mandato in misura  pari ad una 
mensilità per ogni anno di durata della carica; 
Inoltre il CDA uscente ritiene eticamente corretto  riconoscere un trattamento analogo al TFM  al 
presidente Franco Pagnoni che con la fine del mandato in corso termina questa carica ricoperta sin 
dall’atto costitutivo; termini e modalità di corresponsione  saranno con rispetto delle normative in 
vigore.  
(b) di corrispondere ai consiglieri una indennità di €uro 100 per impegni istituzionali di mezza 
giornata ed €uro 150 per impegni di una giornata; 

(c) di dare atto che tali importi possono essere assorbiti da eventuali benefits  nel rispetto della 
normativa in vigore, e che il CdA andrà, se del caso, a definire; 

(d) di dare atto che per Statuto  i  compensi ulteriori eventualmente  dovuti in relazione a deleghe 
particolari, procure, mansioni, incarichi, compiti ecc… sono demandati al CdA.  

Chiusa la illustrazione delle proposte , segue una breve discussione  da cui non emergono pareri 
discordanti alla proposta del CDA che pertanto viene messa ai voti. 

Poiché parzialmente e potenzialmente interessato, il presidente F.Pagnoni dichiara di non 
partecipare alla votazione. 

Concluso pertanto il dibattito, dopo prova e controprova , l’assemblea, unanime , delibera di 
approvare la determinazione di indennità e compensi agli amministratori che verranno nominati per 
il prossimo triennio così come descritto nella  proposta del CDA dettagliata in premessa. 

<9>  Comunicazioni   

Prende la parola il consigliere S.Borsi - delegato al marketing e comunicazione- che aggiorna 
sull’attività dell’ufficio soffermandosi in particolare sul bando per la gestione degli eventi  dell’estate 
ai parchi del Comune di BS che quest’anno è stato affidato alla cooperativa; un riconoscimento alla 
nostra qualità e competenza nel gestire questi eventi, eventi  per i quali sono coinvolti i soci di 
Benow. 

 
L’assemblea ne apprende con soddisfazione dando atto del buon operato dell’ufficio. 

 

Non essendo altro da deliberare, alle ore 23.00 la seduta viene chiusa. 

 

     Il Presidente 

                                                   Francesco Pagnoni  

Il Segretario  

MirKo Tomasoni 

  



SOCI PRESENTI ASSEMBLEA DEL 15 MAGGIO 2024 

1 ANDREASSI LORENZO   ONLINE     
2 BALLARDINI PAOLO PRESENZA       
3 BARONIO ENRICO   ONLINE     
4 BERTELLI MATTEO   ONLINE     
5 BETTINZOLI ALESSIA PRESENZA       
6 BICCI LORENZO PRESENZA       
7 BORSI SIMONE PRESENZA       
8 CASTAGNETTI ANDREA PRESENZA       
9 CIVIDINI GIUSEPPE PRESENZA       

10 COMINCINI MASSIMILIANO PRESENZA       
11 CONSOLINI ILARIO   ONLINE     
12 CORVAGLIA ANDREA     DELEGA CORVAGLIA MATTEO 
13 CORVAGLIA MATTEO   ONLINE     
14 DELPANNO LUIGI PRESENZA       
15 FAVA PAOLO     DELEGA BALLARDINI PAOLO 
16 FREGONI CLAUDIO   ONLINE     
17 FREGONI STEFANO   ONLINE     
18 GANELLI NOEMI PRESENZA       
19 GATTA G. RINALDO PRESENZA       
20 GIRELLI ACHILLE     DELEGA STERZA MARCO 
21 GRILLO ANTONIO     DELEGA BALLARDINI PAOLO 
22 MAGISTRI MARTA PRESENZA       
23 MAZZA ELISA PRESENZA       
24 MICHELI SONIA     DELEGA BALLARDINI PAOLO 
25 MILESI ALESSANDRO PRESENZA       
26 PAGNONI FRANCESCO PRESENZA       
27 PARISI GIORGIO     DELEGA BALLARDINI PAOLO 
28 PEDRAZZETTI MARCO   ONLINE     
29 PENSIERI GABRIELE   ONLINE     
30 PIANTINI MAURO VALERIO     DELEGA PROVEZZA STEFANO 
31 PIOLI GIAN CARLO   ONLINE     
32 POSOCCO MARCO   ONLINE     
33 PRIVITERA GIUSEPPE     DELEGA MILESI ALESSANDRO 
34 PROVEZZA STEFANO PRESENZA       
35 ROBOTTI ANNA ELISABETTA     DELEGA SALDI VALENTINA 
36 SALDI VALENTINA PRESENZA       
37 SCALMANA GIULIO   ONLINE     
38 STERZA MARCO PRESENZA       
39 STOPPAZZOLA JURIJ ANDREEVIC   ONLINE     
40 TOMASONI MIRKO PRESENZA       
41 VALENTE DANIELA PRESENZA       

       
  41 19 13 9  

  TOTALI PRESENTI  ONLINE DELEGA   
 


